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Son yıllarda sağlık hizmetlerinde değişimler yaşanmıştır.

Bunlar:

▸ Dünya nüfusunun hızlı artışı,

▸ Sağlık hizmetine olan talep artışı,

▸ Yaşam süresinin uzaması,

▸ Kronik hastalıkların sayısının artması,

▸ Sağlık bakım  hizmetinde maliyetin azaltılması,

▸ Bilimsel gelişmelerle birlikte hastalıkların önlenmesi,

▸ Tanılama yöntemlerinin gelişmesi,

▸ Tedavi yöntemlerinin gelişmesi olarak sınıflayabiliriz. 



Bugün bilgideki artış ve 

teknolojinin sağlık bakımı üzerine 

etkisi nedeniyle, birçok hemşire 

alanı gittikçe genişleyen, 

uzmanlaşmış ya da ileri düzey 

uygulayıcı rollerde çalışmayı talep 

etmektedir. 

(WHO, 2003)



“Hemşirelik hizmetleri artık yalnızca klinik hemşireliği, 

yönetici hemşirelik, eğitici hemşirelik ya da birinci 

basamakta ve tedavi edici hizmetlerde hemşirelik gibi 

genel sınıflandırmalarla tanımlanamayacak kadar 

özelleşmiştir.

(Gözüm, 2004)



UZMAN

Kendini belli bir alanda özel olarak yetiştirmiş, belli bir

işte, belli bir konuda üstün çalışmaları, geniş görüş ve

bilgisi, becerisi olan kimse ya da belli bir bilim dalında

lisansüstü öğrenim derecesine sahip kimse.

(www.tdk.gov.tr)



UZMAN HEMŞİRE 

Türkiye’de Hemşirelikte Uzmanlaşma ise; 2007’de

yenilenen “Hemşirelik Kanunu” ile hemşirelikte uzmanlaşma

yasal olarak da tanımlandı. 2010 yılında resmi gazetede

yayımlanan Hemşirelik Yönetmeliği ile uzman hemşireliğin

tanımı; «Uzman hemşire: Mesleğiyle ilgili lisansüstü

eğitim alarak uzmanlaşan ve diploması Bakanlıkça tescil

edilen hemşire» şeklinde yapılmıştır.

Hemşirelik Kanununda Değişiklik Yapılanmasına Dair Kanun. (2007,02,05). Resmi Gazete (Sayı:26510). Erişim Adresi: 

Https://Dosyasb.Saglik.Gov.Tr/Eklenti/129,hemsirelikkanunudoc.Doc?0



(1) Lisans mezunu hemşirelerden; yurtiçinde hemşirelik anabilim dallarında

ve bunların altında açılan lisansüstü eğitim programlarından mezun olan ve

diplomaları Bakanlıkça tescil edilen hemşireler ile yurtdışında bu programlardan

mezun olup, diplomalarının denklikleri onaylanan ve diplomaları Bakanlıkça

tescil edilen hemşireler alanlarında uzman hemşire olarak çalışırlar.

Madde 7: 

Hemşirelik Kanununda Değişiklik Yapılanmasına Dair Kanun. (2007,02,05). Resmi Gazete (Sayı:26510). Erişim Adresi: 

Https://Dosyasb.Saglik.Gov.Tr/Eklenti/129,hemsirelikkanunudoc.Doc?0



(2) Uzman hemşireler, temel hemşirelik rollerinin yanı sıra

uzmanlığını yaptığı alana yönelik klinik bilgi, beceri, sağlık

araştırmaları, danışmanlık hizmetleri, sağlık eğitim hizmetlerinin

programlanması, uygulanması ve değerlendirilmesinde

sorumluluk alır, uygular ve değerlendirir.”

Hemşirelik Kanununda Değişiklik Yapılanmasına Dair Kanun. (2007,02,05). Resmi Gazete (Sayı:26510). Erişim Adresi: 

Https://Dosyasb.Saglik.Gov.Tr/Eklenti/129,hemsirelikkanunudoc.Doc?0



MADDE 8 :

Yetki belgesine sahip hemşireler;

(1) Hemşirelik mesleği ile

ilgili özellik arz eden birim

ve alanlarda yetki

belgesine sahip ve bu

alanlara ilişkin hemşirelik

bakım hizmetlerinden

sorumlu hemşiredir.

(2) Yetki belgesine

sahip hemşirelerin görev,

yetki ve sorumlulukları,

sahip oldukları yetki

belgeleri ve çalıştıkları

özellikli alana göre

Bakanlıkça düzenlenir.

Hemşirelik kanununda değişiklik yapılanmasına dair kanun. (2007,02,05). Resmi Gazete (sayı:26510). Erişim adresi: 

https://dosyasb.saglik.gov.tr/Eklenti/129,hemsirelikkanunudoc.doc?0





Yönetmelikte Uzman 

Hemşire ve yetki 

belgesine sahip 

hemşireler aşağıdaki 

şekilde tanımlanmıştır:





1. Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği

2. Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği

3. Doğum ve Kadın Hastalıkları Hemşireliği

4. Halk Sağlığı Hemşireliği

5. Hemşirelik Esasları

6. Hemşirelikte Yönetim

7. Hemşirelikte Öğretim

8. Psikiyatri Hemşireliği

9. İç Hastalıkları Hemşireliği

Hemşirelik kanununda değişiklik yapılanmasına dair kanun. (2007,02,05). Resmi Gazete (sayı:26510). Erişim adresi: 

https://dosyasb.saglik.gov.tr/Eklenti/129,hemsirelikkanunudoc.doc?0





“Sağlık Bakanlığı’nca sağlık alanında ülkemizin ihtiyacı olan

nitelikli insan gücünü yetiştirmeye yönelik olarak düzenlenen

sertifikalı eğitimlerin belirlenen standartlar çerçevesinde

uygulanmasını sağlamak amacıyla “Sağlık Bakanlığı Sertifikalı

Eğitim Yönetmeliği” yeniden hazırlamış ve 04 Şubat 2014 tarihli ve

28903 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. Söz

konusu yönetmeliğe göre hemşirelere yönelik standartta yayınlanan

sertifikalı eğitim programları;

Hemşirelikte Sertifika Programları 



• Yoğun Bakım Hemşireliği Sertifikalı Eğitim Programı

• Hemodiyaliz ve Periton Diyaliz Sertifikalı Eğitim Programı

• Evde Sağlık Hizmetleri Hemşireliği Sertifikalı Eğitim 

Programı

• Stoma ve Yara Bakım Hemşireliği Sertifikalı Eğitim 

Programı 

• Nütrisyon Hemşireliği Sertifikalı Eğitim Programı 

• Diyabet Eğitim Hemşireliği Sertifikalı Eğitim Programı 

• Ameliyathane Hemşireliği Sertifikalı Eğitim Programı



• Acil Bakım Hemşireliği Sertifikalı Eğitim Programı 

• Onkoloji Hemşireliği Sertifikalı Eğitim Programı 

• Kan Bakanlığı Uygulamaları Sertifikalı Eğitim Programı 

• Palyatif Bakım Hemşireliği Sertifikalı Eğitim Programı 

Standart çalışmaları başlatılan sertifikalı eğitim programları; 

• Çocuk Acil Bakım Hemşireliği Sertifikalı Eğitim Programı 

• Çocuk Yoğun Bakım Hemşireliği Sertifikalı Eğitim Programı 

• Yanık Bakım Hemşireliği Sertifikalı Eğitim Programı şeklinde ifade 

edilebilir. 

Standart çalışmaları son aşama gelmiş sertifikalı eğitim 

programları; 





En Son Eklenenler:

▸ Tele Hemşireliği 

▸ Hemovijilans Hemşireliği

▸ Geriatri Hemşireliği

▸ Bilişim Hemşireliği 



Mesleğimizde Uzmanlaşabilmek…

▸Mesleği seven,

▸Seçtiği alana ilgi ve merak duyan,

▸Mesleki bilgi ve yeteneğe sahip olan,

▸Kendisini ve mesleğini geliştirmeye açık olan,

▸Gelişim ve değişime profesyonel bilgi ve 

becerileri uyum sağlayan ve  yakından takip eden,

▸Bilimsel yöntemlerin ışığında uygulamadan bilgi 

üretebilen,

ÖHDER I.Uluslararası IV. Ulusal Bireysel Gelişim Günleri Kongresi 

▸ÖHDER Kariyer Rehberim 

Last



Mesleğimizde Uzmanlaşabilmek…

• Kanıta dayalı bakım, kalite ve standartları baz alarak inovatif

yaklaşımları hemşirelik felsefesine entegre edebilen,

• Yaşam boyunca birey, aile ve toplumun sağlığını korumak, 

geliştirmek ve sakatlığı önlemek isteyen,

• Sağlık bakım çıktılarını yükseltmek için profesyoneller arası 

ekiplerde etkili çalışmak isteyenler,

• Bütüncül ve hümanistik bakımı etkili ve güvenli yapmak isteyen 

kişiler içindir.

ÖHDER I.Uluslararası IV. Ulusal Bireysel Gelişim Günleri Kongresi 



Hemşirelikte Uzmanlaşmayı Gerektiren Faktörler

• Mesleği ve mesleki imajı ileri boyuta taşıma isteği,

• Toplum tarafından benimsenme ihtiyacı,

• Daha etkin karar verme mekanizmasının üzerinde olmak,

• Kendine olan özgüveni artırma isteği,

• Farklı topluluklar ve sağlık profesyonelleriyle bir arada olma ve 

bilgilerini paylaşma isteği,

• Aile ve yakın çevre isteği,





“ ▸Lisans eğitimimiz sırasında öğretim üyelerinden aldığımız 

eğitimin aktarımı ve öğrencinin alma isteği 

▸Staja çıktığımız kliniklerdeki mesleki doyumlarımız,

▸İlgi alanlarımız,

▸Çalıştığımız klinik ve ekip arkadaşları,

▸Yön gösteren liderler (öğretim üyeleri, başhemşire, sorumlu 

hemşire)

Uzmanlık Alanını Belirlemede Etkili Olan 

Etmenler



Peki Karar Verdik Ya Sonra…

▸Seçtiğimiz anabilim/uzmanlık alanındaki;

▸………….. hemşireliği nedir?

▸…………...hemşireliğinde uzmanlaşmanın önemi nedir?

▸…………...hemşireliğinde yüksek lisans yapmak istersen neler yapmalısın?

▸…………...hemşireliğinde yüksek lisans yaptıktan sonra neler yapabilirsin?

▸…………...hemşireliğinde doktora yapmak istersen neler yapmalısın?

▸…………... hemşireliğinde doktora yaptıktan sonra neler yapabilirsin?

▸…………... hemşireliğinde uzmanlaşmanın geleceği nedir?



“
Öğrenci Hemşirelerin Uzmanlaşma 

Alanı Seçerken Karşılaştığı 

Engeller/Güçlükler ve Zorluklar 

▸ Ataması gerçekleştikten sonra yöneticiler tarafınca çalışacağı kliniğin 

belirlenmesi,

▸Bizlere çalışmak istediğimiz kliniklerin sorulmaması ya da fırsat 

verilmemesi,

▸Hemşirenin gelişimine, kişisel becerilerine ve tercihlerine uygun olmaksızın 

karar verilmesi,

▸İş gücü/yükü olarak görülmemiz,

▸Motivasyon azlığı,

▸Potansiyel kariyer gelişim olanaklarından duyulan memnuniyetsizlik,



 Yoğun geçen lisans döneminden sonra sadece işe odaklanma ve gelir sağlama 

isteği,

 Yüksek Lisans ve Doktora programlarında başarılı olamama  ve yoğunluğu 

kaldıramama, başaramayacağını düşünme korkusu,

 YDS, YÖKDİL, ALES, KPSS sınavları 

 Çalıştığımız ilde istenilen uzmanlık alanında yer/kontenjan bulunmaması 

 Doğru ve etkili eğitime ulaşmada güçlük,

 Sertifika programları ya da diğer alanlar hakkında eksik veya hatalı bilgi edinme 

ve doğru bilgiye ulaşamama,

 Zorlu çalışma koşulları,

 Yönetici baskısı (nöbetlerin sınavlara ya da derslere göre ayarlanmaması) gibi 

nedenlerdir.



Bu paralelde 2000'li yılların hemşiresi; 

düşünen, aklını kullanan, problem çözme yetisine

sahip, kendi öğrenme gereksinimlerinin farkında,

yetkin, azimli, kendine güvenen ve güvenilen,

sorumluluklarının bilincinde, bireylere ve topluma

danışmanlık edebilen; sosyal, politik ve ekonomik

durumlardan haberdar, güdülmeyen, özgür, insan

haklarına ve bireyselliğe saygılı, insanı bir bütün

olarak gören bir birey olarak toplumda yerini alan

bir profesyonel olmalıdır. Ayrıca da olmalıyız.

[Bradshaw 1998]
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“Bugün tamamlanma günüdür. Bu mükemmel gün için 

teşekkür ederim, mucize mucizeyi takip eder ve harikalar 

asla durmaz.” Florence Scovel Shinn


